
 

 

अिधकृत तहका कमªचारीको कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन फाराम 
 

 
 

कायªसÌपादनको मूÐयाङ्कन फाराम भन¥ िनद¥िशका 
१. यो फाराम ÿÂयेक आिथªक वषª (साउन १ गतेदेिख असार मसाÆतसÌम काम गरेको आधारमा) भनुªपन¥ छ। 
२. कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फारामलाई तीन खÁडमा िनÌनानुसार िवभाजन गåरएको छः- 

खÁड क – सÌपािदत कामको िववरण र उपलिÊध  
  खÁड ख – सपुåरवे±क र पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 

खÁड ग – पुनरवलोकन सिमितको मÐूयाङ्कन 
३. खÁड (क) मा उिÐलिखत कामको िववरण अÆतगªत रहकेा सÌपूणª िवषय, लàय र कमªचारील ेभन¥ भनी तोिकएका महलमा उपलिÊध समते सÌबिÆधत कमªचारील े

भनुªपन¥ छ। यसरी कमªचारीले आफूले गरेको काम भदाª कायª िववरणमा उसले गन¥ भनी तोिकएका र वािषªक कायªयोजनािभý परेका कामहłबाट भनुªपन¥ छ। यसो 
गदाª कमªचारीले आÉनो कायª िववरण र Öवीकृत वािषªक कायªयोजनाको ÿितिलिप समेत सलंµन गनुªपन¥छ। ÿÂयके वषªको साउन सात गतेिभý आफूले गरेको सबै 
कामहłलाई सकेसÌम समेिटन ेगरी बढीमा पाँच वटा कामहł छोटकरीमा उÐलेख गनुªपन¥ छ। िनयम ५८ बमोिजम भåरएको वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन 
फाराममा नाम, दÖतखत र िमित समेत उÐलेख गरी तोिकएको समयिभýमा दताª गरी मÐूयाङ्कनका लािग सपुåरवे±कसम± पेस गनुªपछª वा हòलाकबाट पठाउनुपन¥ 
भए तोिकएको समयिभýमा हòलाकमा रिजÖटडª दताª गरी मÐूयाङ्कनका लािग सुपåरवे±ककहा ँपठाउनु पछª।  

४. सपुåरवे±कल ेसÌबिÆधत कमªचारीबाट भåरएको फाराम ÿाĮ भएपिछ खÁड (क) मा उिÐलिखत सुपåरवे±कल ेभन¥ र िटÈपणी गन¥ भनी तोिकएको महलमा 
कमªचारीĬारा भåरएको उपलिÊध समेतलाई ŀिĶगत गरी िटÈपणी गनुªपन¥ छ। कमªचारील ेभरेको उपलिÊध र िटÈपणीको आधारमा सपुåरव±ेकल ेÿÂयके वषªको 
साउन मसाÆतिभý खÁड (ख) को “सपुåरवे±कको मÐूयाङ्कन”को अंश भनुªपन¥ छ। यसरी मÐूयाङ्कन गदाª सुपåरवे±कले कमªचारीबाट आÉनो कायªिववरणमा 
तोिकएका र वािषªक कायªयोजनामा परेका कामहŁको उपलिÊधको िववरण ÿÖतुत गåरएको छ छैन भÆने कुरा हरेी सो आधारमा मÐूयाङ्कन गनुªपन¥ छ। यसरी 
मÐूयाङ्कन गåरसकेपिछ आÉनो नाम, पद, दÖतखत र िमित समेत उÐलेख गरी सो कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम साउन मसाÆतिभýै पुनरवलोकनकताªले ÿाĮ 
गåरस³ने गरी पुनरवलोकनकताª सम± पेस गनुªपन¥ छ।  

५. पुनरवलोकनकताªले सपुåरवे±कबाट ÿाĮ हòन आएको वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फारामको आधारमा ÿÂयेक वषªको भदौ पÆň गतेिभý खÁड (ख) को 
“पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन” को अंश भनुªपन¥ छ। यसरी भåरएको फाराममा पुनरवलोकनकताªले आÉनो नाम, दÖतखत र िमित उÐलेख गरी पुनरवलोकन 
सिमित सम± पेस गनुªपन¥ छ। 

६. पुनरवलोकन सिमितमा पेस हòन आएका कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराममा पुनरवलोकन सिमितलाई सपुåरवे±क वा पुनरवलोकनकताª वा दवुैको मÐूयाङ्कनमा 
िच° नबुझेमा पुनरवलोकनकताª वा सपुåरवे±कसँग पुÖट्याइकँो माग गन¥ वा पुनमूªÐयाङ्कन गनुªपन¥ आधारसिहत पुनिवªचारको लािग पठाउनस³ने छ। यसरी 
पठाएको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराममा सपुåरवे±क तथा पुनरवलोकनकताªले आफूकहाँ ÿाĮ भएको तीन िदनिभý पुनः मÐूयाङ्कन गरी वा पिहले गरेको 
मÐूयाङ्कनमा सशंोधन गनª आवÔयक नभए सोको औिचÂयपूणª कारण खलुाई पुनरवलोकन सिमितमा पेस गåरस³नुपन¥ छ। यसरी पुनः पेस हòन आएको 
कायªसÌपादन मÐुयाङ्कन फाराममा औिचÂयपूणª कारण खलुाई नआएमा वा अङ्क सशंोधन पिन भई नआएमा पुनरवलोकन सिमितले यस िवषयमा िटÈपणी 
गरी ÂयÖता सपुåरवे±क र पुनरवलोकनकताªको अिभलेख रा´न र िनजहłको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा पुनिवªचार गनª सÌबिÆधत िनकायमा लखेी पठाउनस³ने 
छ।  

७. पुनरवलोकन सिमितल ेपेस हòन आएको वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराममा सुपåरवे±क र पुनरवलोकनकताªले गरेको मÐूयाङ्कन समेतको आधारमा 
मÐूयाङ्कन गरी ÿÂयेक वषªको भदौ मसाÆतिभýै ÿदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा सिमितको सिचवालयमा पठाइस³नुपन¥ छ।  

८. एउटा अविधिभý एकभÆदा बढी सुपåरवे±कको सपुåरवे±णमा रही काम गरेको कमªचारीको हकमा यो फाराम भनुªपदाª सो अविधको अÆतमा जो सपुåरवे±क हòÆछ 
उसैल ेपूरा अविधको फाराम भनुªपन¥ छ।  

९. ऐनको दफा ४३ को उपदफा (६) बमोिजमको समयाविधपिछ कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम दताª गदाª चालु आिथªक वषªिभý दताª गåरस³नुपन¥ छ। यसरी दताª 
गåरएको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराममा पुनरवलोकन सिमितल ेएक अङ्क घटाउने छ। 

१०.  कुन ैकमªचारीले तोिकएको समयिभý बुझाउनुपन¥ कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम समयमै भरी दताª गरेकोमा कायाªलयमा भिवतÓय परी आगलागी वा अÆय 
ÂयÖत ै दैवी िवपि° वा ÿाकृितक ÿकोप परी दताª गåरसकेको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम नĶ हòन गएको अवÖथामा ÂयÖता कमªचारीको कायªसÌपादन 
मÐूयाङ्कन फाराम नĶ हòनुको कारण र ÿमाणसिहत तालुक Öथानीय तहको िसफाåरससिहत ÿमखु िनकायमा Öवीकृितको लािग लेखी पठाउनपुन¥ छ र ÿमखु 
िनकायबाट Öवीकृित ÿाĮ भएपिछ बहालवाला मÐूयाङ्कनकताªले ÿमाणसमेत सलंµन गरी सÌबिÆधत कमªचारीलाई कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम पुनः भनª 
लगाई मÐूयाङ्कन गनुª पदªछ। यसरी मÐूयाङ्कन गरेका कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराममा मÐूयाङ्कनकताªले पुनः मÐूयाङ्कन गनुªपनाªको कारण उÐलेख गरी 
ÿमाण र Öवीकृितपýको ÿितिलिप समेत सलंµन गनुªपदªछ। 

११. कमªचारीको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गन¥ øममा सपुåरवे±कल ेदेहायको आधारमा मÐूयाङ्कन गनुªपन¥ छ। 

क) िबदा Öवीकृत नगराई वा िबदाको आवेदन निदई लगातार ितस िदनभÆदा बढी अनुपिÖथत रहकेो कमªचारीलाई चारमÅय ेउपयुĉ एउटा प±मा (लागत, समय, 
पåरमाण र गुण मÅय)े अितउ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदने, 

ख) निसहत पाएको वा úेड रो³का वा बढुवा रो³काको सजाय पाएको कमªचारीलाई सो सजाय पाएको वषªमा कामको समú गुणÖतर सÌबÆधी आधारमा अित 
उ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदन,े 

ग) कुन ैकमªचारीले आफूले िलएको पेÖकì रकम काबुबािहरको पåरिÖथित परेको भनी कोष तथा लेखा िनयÆýक कायाªलयबाट ÿमािणत गराएको अवÖथामा 
बाहके अŁ अवÖथामा आिथªक ÿशासन तथा पेÖकì फ¹यŐट सÌबÆधी ÿचिलत काननुको अधीनमा रही छ मिहनािभý फ¹यŐट नगराएको भएमा कामको 
समú गुणÖतर सÌबÆधी आधारमा अित उ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदन,े 



 

 

घ) कायाªलय ÿमखु वा िवभागीय ÿमुख वा आयोजना ÿमखुको पदमा रहकेो कमªचारील ेआिथªक वषªको पिहलो चौमािसक अविधमा रकम िनकासा र कायªøम 
Öवीकृत भइसकेपिछ पिन वषªभåर पचास ÿितशत लàय पूरा गनª वा नितजा ÿाĮ गनª नसकेको भएमा कामको समú पåरमाण सÌबÆधी आधारमा अित उ°म 
Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदने, 

ङ) कायाªलय ÿमखु बाहकेका पदमा कायªरत कमªचारील ेगनुªपन¥ कामको लàय ÿÂयेक वषªको पिहलो चौमािसक अविधिभý कमªचारीको सामूिहक बैठकबाट 
िनधाªरण गåरनेछ। Âयसरी िनधाªरण गåरएको लàय ÂयÖतो पचास ÿितशत पूरा गनª नस³ने कमªचारीको मÐूयाङ्कनमा खÁड (घ) बमोिजम कामको समú 
पåरमाण सÌबÆधी आधारमा अित उ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदन,े तर खÁड (घ) र (ङ) मा तोिकएको लàय सÌबिÆधत 
कमªचारीको कारणले नभई अÆय कारणले पूरा हòन नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन। 

च) कुन ैकमªचारील ेअनशुासनहीन काम गरेको ÿमाण भएमा कामको समú गुणÖतर सÌबÆधी आधारमा अित उ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको 
अङ्क िदन,े 

छ) िनयम ५९ बमोिजमको अविधिभý वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फाराम नभन¥ र Ìयादिभý वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन नगन¥ कमªचारीलाई कामको 
समú गुण र पåरमाण सÌबÆधी दईु आधारमÅय ेएउटामा अित उ°म Öतरको अङ्क निदई बढीमा उ°म Öतरको अङ्क िदने। 

१२. øमसङ्´या ११ बमोिजमको आधारमा अङ्क घटाउँदा एउटै कमªचारीको एकभÆदा बढी आधारमा अङ्क घटाउनपुन¥ भएमा एकवषªमा चारवटा मÅय े
दईुभÆदा बढी आधारमा अङ्क घटाउनुपन¥ छैन। 

१३. øमसङ्´या ११ बमोिजमका कारण िवīमान हòदँाहòँदै सोबमोिजमको अङ्क नघटाएको देिखएमा ÂयÖतो मÐूयाङ्कनकताªको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनमा 
एक अङ्क घटाइने छ। 

१४. øम सङ्´या ११ बमोिजम अङ्क घटाउनुपन¥ भएमा पिन सोको ÖपĶ कारणसिहत कागजात सलंµन गनुªपन¥ छ। 
१५. कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनकताªले कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन गदाª कायªसÌपादन फाराममा अङ्क िदने ÿयोजनको लािग िनिदªĶ गåरएको महलमा ÖपĶ Łपमा 

अङ्क न ैलखेी मÐूयाङ्कन गनुªपन¥ छ।  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

अिधकृत तहका कमªचारीको वािषªक कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन फाराम 
खÁड (क) 

सÌपािदत कामको िववरण 
 

िववरण पेस गरेको कायाªलयः       दताª नÌबरः         िमितः  

मÐूयाङ्कन अविधः  . . . . . .   साल . . . . .  मिहनादिेख  . . .  . .  साल . . . . . मसाÆतसÌम 

कमªचारीको नामः . . . . . . . . . . .  . . . .     कमªचारी सङ्केत नÌबरः . . . . .  . .  . 

पदः  . . . . . . . .        तहः . . .    सवेाः . . . . .. . .   समहूः  . . . . . .  ..  उपसमहूः . .  

हाल कायªरत कायाªलयको नामः         हालको पदमा िनयिुĉ िमितः 

यस मÐूयाङ्कनको अविधमा सŁवा भएका कायाªलयहł (øमशः) 
 

सुपåरव±ेकसम± पेस गरेको िमितः  
कमªचारील ेभन¥ 

सÌपािदत काम  
(लàय तोिकएका र नतोिकएका)  

(१)  

कायªसÌपादन सचूकाङ्क (२) कायªसÌपादन 
सचूकाङ्क 

अनुसार सÌपािदत 
कायªको ÿगित 

(३) 

कायª सÌपÆन 
हòन नसकेका 
भए सोको 

कारण 
(४) 

एकाइ 
(सÌभव भएसÌम पåरमाण, 

लागत र समय समते उÐलेख 
गनुªपन¥) 

अधªवािषª
क लàय 

वािषªक 
लàय 

कायªिववरण र वािषªक कायªøम बमोिजमका कायªहł 
(क)       

(ख)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आÉनै पहलमा गरेका अÆय कायªहŁ 
(क)      
(ख)      
  १००% १००% औसत ÿितशत....  
कमªचारीको दÖतखत:-                               िमित:- 

þĶÓय:-  

कायªसÌपादन गनª लागेको समयको मापनको आधार कायªसÌपादनको ÿगितको आधार 
१) तोिकएको समय र सोभÆदा अगावै कायªसÌपÆन भएमा अितउ°म [ ] 1) ८०% दिेख  १००% सÌम अितउ°म [  ] 
२) कुल काममÅये १५% सÌम काम तोिकएको समयभÆदा पिछ सÌपÆन गरेमा उ°म [  ] 2) ६५% दिेख  ७९.९९% सÌम उ°म [  ] 

३) कुल काममÅये ३०% सÌम काम तोिकएको समयभÆदा पिछ सÌपÆन गरेमा सामाÆय [  ] 3) ५०% दिेख  ६४.९९% सÌम सामाÆय [  ] 

४) कुल काममÅये ३०% भÆदा बढी काम तोिकएको समयभÆदा पिछ सÌपÆन गरेमा Æयून [  ] 4) ५०% भÆदा कम Æयून [  ] 
 

१) वािषªक मूÐयाङ्कनको लािग उपयुªĉ ढाँचामा महल १, २, ३ र ४ सÌमको यथाथª िववरण भरी ÿÂयेक वषªको साउन सात गतेिभý सÌबिÆधत कमªचारीले सुपåरव±ेकसम± पसे 
गन¥ ÿयोजनको लािग आÉनो कायाªलयमा दताª गनुªपन¥ छ। 

२) सÌपािदत कामको िववरणमा Æयूनतम पाचँ वटा कायª उÐलेख भएको हòनु पन¥छ। 
३) काम उÐलेख गदाª सङ्गठनको उĥेÔय अनŁुप पदको कायªिववरण तथा वािषªक कायªयोजनासँग िमÐनुपन¥ छ। 
४) वािषªक लàय सŁुमा नै तो³न निमÐने कामको लािग वषªभåरमा सÌपादन गरेको कामलाई न ैवािषªक लàय माÆनुपन¥ छ। 

खÁड (ख) 
सुपåरवे±क र पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 

 

सपुåरवे±कसम± पेस गरेको िमित:-            पनुरवलोकनकताªसम± पसे गरेको िमित:- 
कायª सÌपादनको Öतर सुपåरवे±कको मूÐयाङ्कन  पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन  



 

 

(कायªिववरणको आधारमा) Öतर अित उ°म उ°म सामाÆय Æयनू अित उ°म उ°म सामाÆय Æयून 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सÌपािदत कामको समú पåरमाण         

२) सÌपािदत कामको समú लागत         

३) सÌपािदत कामको समú समय        

४) सÌपािदत कामको समú गणु         

पूणाªङ्कः २५ १० 

कुल ÿाĮाङ्कः- अङ्क र अ±रमा     

९५% भÆदा बढी र ७५%भÆदा घटी अङ्क िदँदा 
खलुाउनु पन¥ कारणः 

सुपåरवे±कको  
नाम:-                             
 पदः-           
कमªचारी सङ्केत नं.:- 
दÖतखत:-              िमित:- 

पुनरवलोकनकताªको  
नाम:-                                  
 पद:-               
कमªचारी सङ्केत नं. :- 
दÖतखत:             िमित:- 

þĶÓयः सÌपािदत कामको समयलाई मूÐयाङ्कन गनª सÌभव नदेिखएमा हािसल गरेको समú पåरमाण समेतको आधारमा िवĴेषण गरी मूÐयाङ्कन गनुªपन¥ छ।  
क) कुनै महलमा िववरण नअटाए छुटै पानामा खलुाई ÿमािणत गरी सलंµन गनुª पन¥छ । सपुåरव±ेक र पुनरवलोकनकताªले Öथानीय िनजामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा ४३ र Öथानीय 

िनजामती सवेा िनयमावली, २०८१ को िनयम ६० मा तोिकएको आधारमा मÐूयाङ्कन गरी िनयम ५९ बमोिजमको अविधिभý पुनरवलोकनकताª वा पुनरवलोकन सिमितसम± पेस 
गनुª पदªछ। साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२) बमोिजम ९५% भÆदा बढी र ७५% भÆदा घटी अङ्क ÿदान गनुª परेमा सोको ÖपĶ कारण खलुाउनु पदªछ। ÿाĮाङ्कमा िटप³ेस 
लगाएमा िटप³ेस लगाउने मÐूयाङ्कनकताªलाई अि´तयारवालाले िवभागीय कारबाही गन¥छ। 

खÁड  (ग)  
पुनरवलोकन सिमितको मूÐयाङ्कन 

 

पनुरवलोकन सिमित सम± पेस गरेको िमित:- 
कमªचारीको नामथरः-       पद:-     तह:- 

(सपुåरवे±क र पुनरवलोकनकताªले गरेको मÐूयाङ्कनमा सहमत भए सोही Öतरको अङ्क िदने अÆय िÖथितमा कैिफयत खुलाई मÐूयाङ्कन गन¥) 

Óयिĉगत गुण एवं आचरण Öतर अितउ°म उ°म समाÆय Æयून 
(क) अिधकृत एघारौ ँतहका कमªचारीको लािग अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) नीित िवĴेषण गन¥ ±मता     
२) छलफल तथा वाताª गन¥ ±मता     
३) िववेकको ÿयोग, िनणªय गन¥ ±मता र मÐूयाङ्कन     
४) नेतÂृव र सङ्गठनाÂमक ±मता      
५) पेसागत संवेदनशीलता (इमाÆदाåरता, गोपनीयता, आिद)     
पूणाªङ्क: -  ५       ÿाĮाङ्कः   अङ्कमा                  अ±रमा 

      

पुनरवलोकन सिमितको पदािधकारीहŁको 
             नाम     पद   कमªचारी सङ्केत नं.  दÖतखत   

१) 

२) 

३) 

कुल ÿाĮाङ्कः       अङ्कमाः    अ±रमाः  
िमित:- 

खÁड (ख) 
सुपåरवे±क र पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 

 

सपुåरवे±कसम± पेस गरेको िमित:-            पनुरवलोकनकताªसम± पसे गरेको िमित:- 
कायª सÌपादनको Öतर 

(कायªिववरणको आधारमा) 
सुपåरवे±कको मूÐयाङ्कन  पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन  

Öतर अित उ°म उ°म सामाÆय Æयनू अित उ°म उ°म सामाÆय Æयून 



 

 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सÌपािदत कामको समú पåरमाण         

२) सÌपािदत कामको समú लागत         

३) सÌपािदत कामको समú समय        

४) सÌपािदत कामको समú गणु         

पूणाªङ्कः २५ १० 

कुल ÿाĮाङ्कः- अङ्क र अ±रमा     

९५% भÆदा बढी र ७५%भÆदा घटी अङ्क िदँदा 
खलुाउनु पन¥ कारणः 

सुपåरवे±कको  
नाम:-                             
 पदः-           
कमªचारी सङ्केत नं.:- 
दÖतखत:-              िमित:- 

पुनरवलोकनकताªको  
नाम:-                                  
 पद:-               
कमªचारी सङ्केत नं. :- 
दÖतखत:             िमित:- 

þĶÓयः सÌपािदत कामको समयलाई मूÐयाङ्कन गनª सÌभव नदेिखएमा हािसल गरेको समú पåरमाण समेतको आधारमा िवĴेषण गरी मूÐयाङ्कन गनुªपन¥ छ।  
ख) कुनै महलमा िववरण नअटाए छुटै पानामा खलुाई ÿमािणत गरी सलंµन गनुª पन¥छ । सपुåरव±ेक र पुनरवलोकनकताªले Öथानीय िनजामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा ४३ र Öथानीय 

िनजामती सवेा िनयमावली, २०८१ को िनयम ६० मा तोिकएको आधारमा मÐूयाङ्कन गरी िनयम ५९ बमोिजमको अविधिभý पुनरवलोकनकताª वा पुनरवलोकन सिमितसम± पेस 
गनुª पदªछ। साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२) बमोिजम ९५% भÆदा बढी र ७५% भÆदा घटी अङ्क ÿदान गनुª परेमा सोको ÖपĶ कारण खलुाउनु पदªछ। ÿाĮाङ्कमा िटप³ेस 
लगाएमा िटप³ेस लगाउने मÐूयाङ्कनकताªलाई अि´तयारवालाले िवभागीय कारबाही गन¥छ। 

खÁड  (ग)  
पुनरवलोकन सिमितको मूÐयाङ्कन 

 

पनुरवलोकन सिमित सम± पेस गरेको िमित:- 
कमªचारीको नामथरः-       पद:-     तह:- 

(सपुåरवे±क र पुनरवलोकनकताªले गरेको मÐूयाङ्कनमा सहमत भए सोही Öतरको अङ्क िदने अÆय िÖथितमा कैिफयत खुलाई मÐूयाङ्कन गन¥) 
  

(ख) अिधकृत नवौ/ँदसौ ँतहका कमªचारीको लािग  
Öतर अितउ°म उ°म समाÆय Æयनू 

अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 
१) िवषयवÖतुको ²ान र िसप     
२) िववकेको ÿयोग र िनणªय गन¥ ±मता     
३) कायªचाप वहन गन¥ ±मता     
४) िसजªनशीलता र अúसरता     
५) ąोतसाधनको ÿभावकारी उपयोग गन¥ ±मता     
पूणाªङ्क: -  ५       ÿाĮाङ्क   अङ्कमा         अ±रमा 

पुनरवलोकन सिमितको पदािधकारीहŁको 

             नाम     पद   कमªचारी सङ्केत नं.  दÖतखत   
१) 

२) 

३) 

कुल ÿाĮाङ्कः       अङ्कमाः    अ±रमाः  
िमित:- 

खÁड (ख) 
सुपåरवे±क र पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 

 

सपुåरवे±कसम± पेस गरेको िमित:-            पनुरवलोकनकताªसम± पसे गरेको िमित:- 

कायª सÌपादनको Öतर 
(कायªिववरणको आधारमा) 

सुपåरवे±कको मूÐयाङ्कन  पुनरवलोकनकताªको मÐूयाङ्कन  

Öतर अित उ°म उ°म सामाÆय Æयनू अित उ°म उ°म सामाÆय Æयून 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 



 

 

१) सÌपािदत कामको समú पåरमाण         

२) सÌपािदत कामको समú लागत         

३) सÌपािदत कामको समú समय        

४) सÌपािदत कामको समú गणु         

पूणाªङ्कः २५ १० 

कुल ÿाĮाङ्कः- अङ्क र अ±रमा     

९५% भÆदा बढी र ७५%भÆदा घटी अङ्क िदँदा 
खलुाउनु पन¥ कारणः 

सुपåरवे±कको  
नाम:-                             
 पदः-           
कमªचारी सङ्केत नं.:- 
दÖतखत:-              िमित:- 

पुनरवलोकनकताªको  
नाम:-                                  
 पद:-               
कमªचारी सङ्केत नं. :- 
दÖतखत:             िमित:- 

þĶÓयः सÌपािदत कामको समयलाई मूÐयाङ्कन गनª सÌभव नदेिखएमा हािसल गरेको समú पåरमाण समेतको आधारमा िवĴेषण गरी मूÐयाङ्कन गनुªपन¥ छ।  
ग) कुनै महलमा िववरण नअटाए छुटै पानामा खलुाई ÿमािणत गरी सलंµन गनुª पन¥छ । सपुåरव±ेक र पुनरवलोकनकताªले Öथानीय िनजामती सेवा ऐन, २०८१ को दफा ४३ र Öथानीय 

िनजामती सवेा िनयमावली, २०८१ को िनयम ६० मा तोिकएको आधारमा मÐूयाङ्कन गरी िनयम ५९ बमोिजमको अविधिभý पुनरवलोकनकताª वा पुनरवलोकन सिमितसम± पेस 
गनुª पदªछ। साथै ऐनको दफा ४३ को उपदफा (१२) बमोिजम ९५% भÆदा बढी र ७५% भÆदा घटी अङ्क ÿदान गनुª परेमा सोको ÖपĶ कारण खलुाउनु पदªछ। ÿाĮाङ्कमा िटप³ेस 
लगाएमा िटप³ेस लगाउने मÐूयाङ्कनकताªलाई अि´तयारवालाले िवभागीय कारबाही गन¥छ। 

खÁड  (ग)  
पुनरवलोकन सिमितको मूÐयाङ्कन 

 

पनुरवलोकन सिमित सम± पेस गरेको िमित:- 
कमªचारीको नामथरः-       पद:-     तह:- 

(सपुåरवे±क र पुनरवलोकनकताªले गरेको मÐूयाङ्कनमा सहमत भए सोही Öतरको अङ्क िदने अÆय िÖथितमा कैिफयत खुलाई मÐूयाङ्कन गन¥) 

(ग) अिधकृत सातौ/ँआठौ ँतहका कमªचारीको लािग 
Öतर अितउ°म उ°म समाÆय Æयनू 

अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 
१) िवषयवÖतुको ²ान र सीप     
२) िववकेको ÿयोग र िनणªय गन¥ ±मता     
३) कायªचाप वहन गन¥ ±मता     
४) िसजªनशीलता र अúसरता     
५) पेसागत सवंेदनशीलता (गोपनीयता र मयाªिदत रहन)े     
पूणाªङ्कः-  ५        ÿाĮाङ्क   अङ्कमा                    अ±रमा 

पुनरवलोकन सिमितको पदािधकारीहŁको 
             नाम     पद   कमªचारी सङ्केत नं.  दÖतखत   

१) 

२) 

३) 

कुल ÿाĮाङ्कः       अङ्कमाः    अ±रमाः  
िमित:- 
 
þĶÓय:- 
१. यसरी पनुरवलोकन सिमितमा ÿाĮ हòन आएको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फारामहłको मÐूयाङ्कन गरी सिमितले भदौ 

मसाÆतिभýै ÿदशे लोक सेवा आयोग र बढुवा सिमितको सिचवालयमा पठाइस³नपुन¥ छ। 
२. पनुरवलोकन सिमितले कुनै कमªचारीलाई कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन बापत ९५ % भÆदा बढी र ७५ % भÆदा घटी अङ्क 

िदएमा सोको ÖपĶ कारण खुलाउन ुपन¥छ । ÿाĮाङ्कमा िटपे³स लगाउने मÐूयाङ्कनकताªलाई अि´तयारवालाले िवभागीय 
कारबाही गन¥। 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


